
1. Teemat ettevõtteüleselt teavitades tagatakse suurem 
kaasatus ja mõju. Kaasatud töötajad pakuvad roheideid; 

2. Segadust ei pea kartma! Keskkonnateemade kaardistamise 
algusfaas tekitab rohkem segadust, kuid lõpuks tekib selgus; 

3. Peab arvestama ajakuluga. Keskkonnahoidliku lähenemise 
rakendamine tähendab terve ettevõtte toimimise muutmist 
ja ajakulu on pea alati oodatust suurem.

Elisa on telekommunikatsiooniettevõte Eestis ja 
Soomes.

Eestis on üle 1000 töötaja.

2020. aasta käive 180 miljonit eurot.

Rohemuutuse vedaja: Anna Marin Mõttus, annamarin.mottus@elisa.ee
Jälgi edasist rohemuutust:   elisa.ee/et/elisast/jatkusuutlik-elisa
Loe rohemuutuse lugu: rohetiiger.ee/pilootprogramm/elisa-eesti-as/
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“Üldine tunne rohetiigriks olemisest on hea. Elisas öeldakse nüüd, kui 
mingi mõte sähvatas, et Rohetiiger käis toast läbi!”

– Astrid Maldre, startup tiimi juht

"Kui varem on tundunud, et jätkusuutlikkus on teema, mida saab ära 
kasutada turundus ja PR, siis täna näeme, et see on väga sügav teema, 

mis nõuab suurt muutuste juhtimise oskust nii klientide kui ka 
organisatsiooni enda vaates.” 

- Anna Marin Mõttus, rohettiimi liige

Kuidas 
rohemuutust 

veetakse?

Millised
soovitused

teistele?

1. Juhtkonna mandaat ja “särasilmade” leidmine;

2. Hetkeolukorra kaardistamine (viidi läbi üle 100 intervjuu);

3. Olulisemate keskkonnamõjude leidmine;

4. Eesmärkide seadmine, projektide loomine ja mõõdikute ning 
tähtaegade seadmine (Elisas paralleelselt 17 projekti).

Digibokside tagastuse lihtsustamine ja 
ringluse suurendamine

Digiprügi vähendamine

● Juba 2009. aastal võttis Elisa strateegiliseks eesmärgiks 
CO2 emissioonide drastilise vähendamise;

● Palju jätkusuutlikkuse projekte, kuid enne Rohetiigriga 
liitumist ei olnud tegevus piisavalt süstematiseeritud. 

● Digitaliseerimine

● Ettevõtte rohekultuur ja sisemine teadlikkus

● Rohelisem äritegevus


